
PAID FAMILY LEAVE
LICENCIA POR RAZONES  

FAMILIARES PAGADA



If you need to take time off to care for loved ones, 
you may be eligible for New York State’s Paid Family Leave (PFL) benefit, administered 

through the National Benefit Fund at no cost to you. That means you’ll receive partial 

pay if you need time off:

• To care for a family member with a serious health condition;

• To care for a newborn or newly adopted or placed child; or

• When a family member is called to active military service.

You could receive up to 10 weeks of leave time at 60 percent of your average weekly 

wage (capped at 60 percent of the New York State Average Weekly Wage). And your 

healthcare coverage will continue uninterrupted.

For details on how to access your new benefit, talk to your Outreach Coordinator, or 

call our Member Services Department at (646) 473-9200.

Si necesita tomarse tiempo libre para cuidar a seres queridos, 
es posible que sea elegible para el beneficio de Licencia por Razones Familiares 
Pagada (PFL, por sus siglas en inglés) del Estado de Nueva York, administrado a 
través del Fondo Nacional de Beneficios sin costo alguno para usted. Eso significa 
que recibirá un pago parcial si necesita tiempo libre: 

• Para cuidar a un miembro de la familia que padece una afección de salud
grave;

• Para cuidar a un recién nacido, o a un niño recientemente adoptado o
colocado en guarda; o

• Cuando un miembro de la familia es convocado a prestar servicio militar
activo.

Podría recibir hasta 10 semanas de licencia al 60 por ciento de su salario semanal 
promedio (se limita al 60 por ciento del Salario Semanal Promedio del Estado de 
Nueva York). Y su cobertura de atención médica no sufrirá interrupciones.

Para obtener más detalles sobre cómo acceder a su nuevo 
beneficio, hable con su Coordinador 
de Ayuda, o llame a nuestro 
Departamento de Servicios para los 
Miembros al (646) 473-9200.


